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Kurzfassung: Im Rahmen einer Interventionsstudie wurde untersucht, ob 
Arbeitstechniktrainings für verschiedene simulierte Arbeitsszenarien zu 
einer Reduktion von Belastungen und Beanspruchungen des Muskel-
Skelett-Systems führen. Es zeigte sich, dass das in den 
Arbeitstechniktrainings erlernte Wissen in der Arbeitsplatzsimulation 
teilweise umgesetzt und reproduziert werden konnte. Entlastungen des 
Rückens führen zu höheren Belastungen der Körperregionen Knie und 
Schultern.  
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1.  Einleitung 
 

Physische Belastungen in der Arbeitswelt stellen eine wesentliche Ursache für 
Arbeitsunfähigkeit dar. In einer Evaluierungsstudie wurde die Wirksamkeit eines 
Arbeitstechniktrainings überprüft. Studiendesign und Ergebnisse der 
Machbarkeitsstudie wurden bereits im Vorjahr vorgestellt (Klußmann et al. 2021). 
 
 
2.  Methode 
 
Es wurden eine Interventions- und eine Kontrollgruppe gebildet. Beide Gruppen 
durchliefen zwei Erhebungsphasen (t0 und t1). Bei allen Probanden wurden 
Messungen der Körperhaltung/-bewegung und standardisierte Befragungen 
durchgeführt. Zwischen t0 und t1 fanden für die Interventionsgruppe 
Arbeitstechniktrainings für drei simulierte Arbeitsszenarien, sowie Trainings zur 
praktischen Umsetzung am Arbeitsplatz statt. Betrachtet wurden das Umladen von 
Gepäck im und am Flugzeug sowie das Ziehen und Schieben von Gepäckanhängern. 
Die Beobachtungen wurden jeweils als Summenmaß der Rücken-, Knie- und 
Schulterbelastung aggregiert.  
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3. Ergebnisse  
 
Für das Laden von Gepäck am Flugzeug konnten Daten von 34 Probanden 
ausgewertet werden, für das Ziehen und Schieben des Gepäckwagens von 43 und für 
das Laden im Flugzeug von 25 Probanden. Beim Laden am Flugzeug war die 
Belastung des Rückens in der Interventionsgruppe im Mittel um -1.455 gewichtete 
Grad-Sekunden geringer als in der Kontrollgruppe (95%-KI -2.517 – -393). Die 
Differenz betrug 2.227 (1.644 – 2.810) für die Kniebelastung und 813 (-523 – 2.150) 
für die Schulterbelastung. Auffällige Unterschiede gab es mit 3.979 Grad-Sekunden 
(881 – 7.077) auch für die Schulterbelastung beim Laden im Flugzeug. Nach 
Bonferroni-Korrektur für 9 getestete Hypothesen war nur die Differenz der 
Kniebelastung beim Laden am Flugzeug statistisch signifikant. 
 
 
4. Diskussion 
 
Die Probanden können das in den Arbeitstechniktrainings erlernte Wissen in der 
Arbeitsplatzsimulation umsetzen und reproduzieren. Belastungen des Rückens 
werden auf die Körperregionen der Knie und Schultern umgeleitet. Differenzierte 
Studien der Belastung verschiedener Körperregionen können dazu beitragen, den 
Zusammenhang zwischen Interventionen und gesundheitlichen Auswirkungen besser 
zu verstehen. 
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